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Evento in collaborazione con 
AQUILA BASKET TRENTO

LEADERSHIP PROGRAM

Il Leadership Program mira a fornire agli studenti un’opportunità per sviluppare competenze di leadership, acquisire una comprensione approfondita 
delle dinamiche professionali nell’ambito delle attività legali, economico-finanziarie e sociali e creare connessioni con professionisti e imprenditori 
di successo.
Ogni seminario fornirà agli studenti una prospettiva immediata sulle esperienze di crescita professionale e per aiutarli a sviluppare le competenze 
necessarie per eccellere in tali professioni in una duplice prospettiva. In primo luogo, supportare i giovani studiosi a prepararsi per il futuro dopo il 
completamento degli studi universitari, definendo gli obiettivi di carriera e iniziando a pianificare il percorso professionale tramite il confronto con 
i relatori. In secondo luogo, indirizzare e affinare la propria formazione durante il percorso di studi, mediante l’acquisizione degli strumenti e delle 
informazioni necessarie per la futura carriera.
I singoli eventi saranno dedicati espressamente alle uove competenze nelle professioni legali e alle dinamiche di recruiting e prevedono la 
partecipazione attiva del pubblico, con sessioni di Q&A e networking.

La partecipazione ad almeno 8 dei 9 seminari permette di ottenere, dopo la compilazione di un questionario finale, 2 CFU.
Alcuni eventi saranno aperti al pubblico ma la disponibilità di posti è limitata. Si consiglia l’iscrizione tramite l’apposito form di adesione online  

disponibile sul calendario degli eventi della Facoltà di Giurisprudenza entro mercoledì 7 febbraio 2024.

Responsabile scientifico: Paolo Carta, Preside della Facoltà di Giurisprudenza


